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会社名

名前 性別 女

さんの適職率 診断内容

# ルート営業職 88%
「 目標達成への意欲度 」はOKです。そして、「 活動と俊
敏性 」はOKとして診断されました。また、「　交渉力　」に
ついては、OKと診断結果が出ています。

# 一般営業職 75%
「 目標達成への意欲度 」はOKです。そして、「 活動と俊
敏性 」はOKとして診断されました。また、「　交渉力　」に
ついては、OKと診断結果が出ています。

# 接客サービス業 67%
「　行動性　」はOKです。そして、「　情緒安定度　」はNO
として診断されました。また、「　外交性　」については、
NOと診断結果が出ています。

# 管理職 29%
「　目標の設定力　」はNOです。そして、「　実務の実行
力　」はOKとして診断されました。また、「　年度計画の立
案力　」については、NOと診断結果が出ています。

まとめ　　これからの人生に役立ててください

赤い印は、貴方の性格個々の値です

テスト 結果表  ( この表は、SD尺度法で作成しています

バニラ性格・適職診断テスト　結果表

性格診断結果

サンプル

王婷婷

王婷婷

行動特性度は

知的活動では

  悪い点を指摘し非難する事もでき、上位役職者や営業職には最適です。    元気良
く活動し、動作もキビキビしています。すぐに行動に移す事が出来る人。    慎重にな
り過ぎて、決定に迷い自分で決められない時が有るタイプです。    人生・生活・仕事
にたいして、適度な計画性を持ち、無難に過ごすタイプです。

    常識的に判断し考える力が有ります。    優柔不断な面が見られます。    適度に
考え、無難に仕事をこなしていくタイプです。

人間関係度は

情緒安定度は
  性格は非常に明るく明朗です。  涙もろい面が有ります。  謙虚さを持ち、心のバラ
ンスがとれています。  適度に神経を使い、気配りのできる人です。

  人とうまく付き合う事ができてバランスが取れています。  人と普通に交際し、苦痛
も無くバランスが取れています。  人の意見に対して、自己主張をする事が有る。

非常に明るく楽観的な人ですが、同時に、落ち着き
が無い人に見られてしまう事が有りますので、自己
抑制すると良い結果が生まれます。長所的に見
て、問題意識を持ち、目標に対する意識を持ってい
ます。営業職や管理職には最適な性格の持ち主と
云えるでしょう。活動的・積極的・元気が有る印象
を与えますが、反面、デスクワークにおける持続性
に欠ける場合が有りますから注意しましょう。

性格テスト結果表へのご質問には弊社専門部員が対応
させて頂きますので遠慮なくお問い合わせください。

邮箱 :   www.vanilla21.com

* 適職率は、目安としてご覧下さい。

＊適職率は、職業を構成する性格必須要因（6～8要因）に対してどの程度の割合で適応しているのかを
合理的に割り出しています。要因個々の適応表はお問い合わせ頂ければ即日にご提出いたします。

上海バニラ企業管理有限公司  

电话  :  ０２１-34315449
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