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公司名

名字 性别 女

（ 用  SD尺度法  制作了这张表格 ）

孫楠楠 职业适应率 诊断内容

## 维护型 业务职务 63%
「　达成目标的积极性　」是NO。还有「　活
动   立即行动　」也可以诊断OK。关于「
交渉力　」诊断结果。OK

## 接待服务类职务 33%
「 行动性　」是NO。还有「　情绪安定　」
也可以诊断NO。关于「 外交性　」诊断结
果。NO

## 管理职务 29%
「　目标的设定力　」是OK。还有「　实务的
实行力 」也可以诊断NO。关于「 年度业务
计划的立案能力 」诊断结果。NO

## 开拓型 业务职务 25%
「　达成目标的积极性　」是NO。还有「　活
动   立即行动　」也可以诊断NO。关于「
交渉力　」诊断结果。NO

邮箱: info@vanilla21.com

上海芭妮啦企業管理有限公司

开朗文静情绪稳定是个非常稳重的人.待人和善、性
格温顺。而从缺点的角度来看，“问题意识淡薄，没
有明确的目标意识。”所以不仅仅是在工作上，我们
建议还要在自己的人生目标、运动以及兴趣方面，努
力去为自己设定一个可行的目标，并努力试图去超越
这个目标。工作有效率，思维敏捷，是个活泼的人。

( 注：关于上述测评的内容希望得到进一步解释说明
或想进行职业规划的,请直接和我公司的专职顾问联
系 )

电话: ０２１-34315449

上海芭妮啦 性格测试结果表

总结        对今后的人生带来好处

試料

孫楠楠 性格测试表    红色的印记是您各项性格所占的数值

性格测试结果

*  请看各条目的职业适合率

*  职业适合率是指对于构成职业性格的必须因素之中(共有6到8个因素),合理划分出在怎样
的比例下才是适合此职业.有意咨询者,我们将从即日起向各位提供每个因素的适用表

智慧活动性

性格开朗，心境平和，受到挫折也能重新站起来。有时会心软，爱流泪。会在心
里衡量后，保持适度的谦虚。细心，能照顾他人。

有适度的警惕心，但能与人好好相处。能正常与人交往，不会觉得为难，能保持
内心的平衡。温顺，能在心中权衡接受他人意见。

待人温和、温顺。但是有时会有点消极。在动作及行动力方面不会被他人挑剔，
能正常行动。太在意小事而心生迷惘，因担心而做不了决定。有时候考虑地过
于肤浅，对人生、生活、工作没有计划性。

信念非常强，会从对自己有利的方面去考虑。太过慎重，常常会在心中担心“没
问题吧”，是个忠实的人。是个在思考之前先行动的人。

情绪安定性

人际关系性

行动性

压抑     小 # 压抑　　　　　大

情绪变化 小 # 情绪的变化　大

自卑感   小 9 自卑感　　　大

神经质   无 9 神经质

客观性 # 主观的

协调性 8    非  协调性

攻击性    无 8 攻击性

     非 活动性 # 活动性

不悠闲 2 悠闲

思考的内向 # 思考的外向

服从性 # 支配性

社会的内向 # 社会的外向
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总务经理类职务
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研发类职务

管理职务


